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1. Общие положения

1.1. Частное общеобразовательное учреждение «Гимназия №212 «Екатеринбург - Париж» 
(ОГРН 1086600004160, ИНН 6659184135) создано в соответствии с Гражданским кодексом Российской 
Федерации, Федеральным законом Российской Федерации «О некоммерческих организациях», 
Федеральным законом Российской Федерации «Об образовании в Российской Федерации» и иными 
действующими нормативными актами Российской Федерации в целях осуществления 
общеобразовательной деятельности.

1.2. Частное общеобразовательное учреждение «Гимназия №212 «Екатеринбург- Париж» 
(далее по тексту - Гимназия) является негосударственной некоммерческой организацией, 
организационно-правовая форма - частное учреждение, тип - общеобразовательная организация, вид - 
гимназия.

1.3. Наименование Гимназии:
1.3.1. На русском языке:

• полное наименование: Частное общеобразовательное учреждение «Гимназия 
№212 «Екатеринбург - Париж»;

• сокращенное наименование: ЧОУ «Гимназия №212 «Екатеринбург - Париж».
1.3.2. На французском языке:

• полное наименование: Etablissement prive d'enseignement general «Ecole №212 
«Yekaterinbourg-Paris»;

• сокращенное наименование: Ecole №212 «Yekaterinbourg-Paris».
1.3.3. На английском языке:

• полное наименование: Private educational institution «School No.212 «Yekaterinburg- 
Paris»;

• сокращенное наименование: School No.212 «Yekaterinburg-Paris».
Сокращенное наименование может использоваться наряду с полным наименованием.
1.4. Местонахождение Гимназии:

620027, Российская Федерация, Свердловская область, город Екатеринбург, 
улица Короленко, дом № 11.

1.5. Единственным учредителем Гимназии является Общество с ограниченной 
ответственностью «Хотел Девелопмент Компани» (ОГРН 1116658008510, ИНН 6658383040), ставшее 
в соответствии с частью 2 статьи 58 Гражданского кодекса Российской Федерации универсальным 
правопреемником прав и обязанностей единственного учредителя Гимназии - Общества с ограниченной 
ответственностью «Инвестиционно-строительная компания «Верх-Исетская», присоединенного к 
Обществу с ограниченной ответственностью «Хотел Девелопмент Компани» при реорганизации 
последнего (далее по тексту - Учредитель).

Местонахождение Учредителя: Российская Федерация, 620014, Свердловская область, город 
Екатеринбург, улица Бориса Ельцина, дом 8, офис 201.

* 1.6. Гимназия является юридическим лицом, имеет обособленное имущество, как переданное
Учредителем по праву оперативного управления, так и принадлежащее ей по праву собственности, 
расчетный счет, печать установленного образца, эмблему, штампы и бланки со своим наименованием и 
другие реквизиты юридического лица.

Эмблема Гимназии представляет собой цветное графическое изображение прямоугольника с 
соотношением сторон 1:4 (вертикаль: горизонталь) с расположенным в нем в центре номера «212» в 
наклонном положении сверху вниз влево. Левый край прямоугольника и две первые цифры 2 и 1 номера 
окрашены в синий цвет, а последняя цифра 2 номера и правый край прямоугольника окрашены в красный 
цвет. Оба края (левый и правый) прямоугольника до цифр разделены тремя вертикальными узкими 
полосками. Вверху, над прямоугольником, во всю его длину крупным шрифтом расположено слово 
ГИМНАЗИЯ бордового цвета. Внизу, под прямоугольником, во всю его длину крупным шрифтом 
расположены слова ЕКАТЕРИНБУРГ-ПАРИЖ синего цвета. Размер эмблемы может быть разным в 
зависимости от места ее использования и размещения. Эмблема Гимназии может использоваться 
(размещаться) на бланках Гимназии, на форменной одежде учащихся Гимназии, на здании Гимназии и в 
иных случаях на усмотрение Гимназии;

1.7. Гимназия вправе:
1.7.1. совершать от своего имени в порядке, определенном настоящим Уставом и 

законодательством Российской Федерации, гражданско-правовые сделки (заключать договоры);
1.7.2. нести обязанности и отвечать по своим обязательствам в порядке и в пределах,
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определенных законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом;
1.7.3. выступать истцом и ответчиком в суде;
1.7.4. реализовывать иные права и нести иные обязанности в соответствии с настоящим Уставом 

и действующим законодательством Российской Федерации (далее по тексту - законодательство РФ).
1.8. Гимназия считается созданной как юридическое лицо с момента государственной 

регистрации в установленном законодательством РФ порядке.
1.9. Право на ведение общеобразовательной деятельности Гимназия приобретает с момента 

получения лицензии на занятие образовательной деятельностью.
1.10. Гимназия проходит процедуру государственной аккредитации в порядке, установленном 

Федеральным законом Российской Федерации «Об образовании в Российской Федерации» и иными 
нормативными актами.

Права Гимназии:
• на выдачу выпускникам документов, установленных федеральным органом исполнительной 

власти, подтверждающих полученный уровень образования,
• на пользование печатью с изображением Государственного герба Российской Федерации 

возникают с момента государственной аккредитации, подтвержденной свидетельством о государственной 
аккредитации.

1.11. Обучение и содержание обучающихся, предоставление дополнительного образования и 
предоставление иных услуг производится Гимназией на основании возмездных гражданско-правовых 
договоров, заключаемых между Гимназией и родителями (законными представителями) обучающихся.

1.12. Медицинское обслуживание обучающихся в Гимназии осуществляется либо штатным 
медицинским работником Гимназии, либо медицинским учреждением здравоохранения, с которым 
Гимназия может заключить договор на предоставление услуг на медицинское обслуживание 
обучающихся.

Порядок медицинского обслуживания обучающихся, в т.ч. проведение лечебно-профилактических 
и санитарно-гигиенических мероприятий, определяется нормативными актами, настоящим Уставом и 
локальными актами Гимназии.

Ответственность за здоровье обучающихся в период нахождения их в Гимназии несут директор 
Гимназии совместно с медицинским работником Гимназии или совместно с медицинским персоналом 
учреждения здравоохранения, предоставляющего услуги по медицинскому обслуживанию обучающихся 
на основании договора, заключенного с Гимназией.

При массовых инфекционных заболеваниях обучающихся Гимназия вправе приостанавливать свою 
деятельность и вводить карантин, а также вправе не допускать до занятий в Гимназии больных детей, 
детей, туберкулинодиагностика которым не проводилась, не представивших заключения врача-фтизиатра 
об отсутствии заболевания, иных детей, если состояние их здоровья не обеспечивает безопасность 
пребывания в Гимназии остальных обучающихся.

1.13. Гимназия организует в соответствии с действующими нормативными актами и санитарными 
правилами питание обучающихся, утверждает график питания, меню и осуществляет контроль за

f своевременным и качественным питанием обучающихся.
Для организации питания обучающихся Гимназия может заключить договор со 

специализированным предприятием (организацией), имеющим соответствующие допуски и разрешения 
на организацию питания учащихся и которое предоставляет питание обучающимся в соответствии с 
действующими санитарными и иными требованиями на возмездной основе (платное).

Ответственность за своевременное и качественное питание и при этом за здоровье обучающихся 
несут директор Гимназии совместно с руководителем специализированного предприятия, 
осуществляющим проведение питания обучающихся.

1.14. В Гимназии не допускается создание и деятельность среди обучающихся политических 
партий, общественно-политических и религиозных организаций, движений, а также привлечение 
(вовлечение) обучающихся к участию в партиях, политических и религиозных обществах и движениях.

1.15. Гимназия имеет собственный сайт в Интернете, на котором размещаются в соответствии с 
законодательством РФ учредительные и иные документы Гимназии, а также сведения о деятельности 
Гимназии, ее услугах, правилах приема и иная информация, предусмотренная действующим 
законодательством РФ.

1.16. Участие Учредителя в материально-техническом и финансовом обеспечении Гимназии, а 
также полномочия Учредителя по управлению Гимназией и порядок их реализации определяются 
настоящим Уставом и действующим законодательством РФ.

1.17. Гимназия может иметь в своей структуре различные структурные подразделения, 
обеспечивающие осуществление образовательной деятельности (филиалы, представительства), которые
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действуют в соответствии с законодательством Российской Федерации.
Филиал и представительство Гимназии не являются юридическими лицами, наделяются 

имуществом Гимназии и действуют на основании утвержденного ею Положения. Имущество филиала 
или представительства учитывается на отдельном балансе и на балансе Гимназии.

Руководители филиала и представительства назначаются Гимназией и действуют на основании 
доверенности, выданной Гимназией.

Филиал и представительство осуществляют деятельность от имени Гимназии. Ответственность за 
деятельность своих филиалов и представительств несет Гимназия.

1.18. В случае противоречия норм настоящего Устава нормам действующего законодательства 
Российской Федерации и Свердловской области, а также нормативным правовым актам федеральных 
органов исполнительной власти, органов государственной власти Свердловской области, органов 
местного самоуправления муниципального образования «город Екатеринбург», применяются нормы 
действующего законодательства Российской Федерации и Свердловской области, а также нормативные 
правовые акты федеральных органов исполнительной власти, органов государственной власти 
Свердловской области, органов местного самоуправления муниципального образования «город 
Екатеринбург».

2. Основные цели, предмет, задачи образовательного процесса, виды реализуемых 
образовательных программ

2.1. Целью общеобразовательной деятельности Гимназии является формирование общей 
культуры личности обучающегося на основе реализации требований федерального государственного 
образовательного стандарта Российской Федерации, программ общего образования, дополнительного и 
углубленного по предметам гуманитарного профиля, освоения обучающимися навыков культуры и 
самостоятельной деятельности, их адаптации в жизни и обществе, воспитание гражданственности, 
трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье, 
формирование здорового образа жизни.

2.2. Предметом деятельности Гимназии является образовательная деятельность по 
программам общего образования:

1) начальное общее образование;
2) основное общее образование с дополнительной (углубленной) подготовкой

обучающихся по предметам гуманитарного профиля;
3) среднее общее образование с дополнительной (углубленной) подготовкой

обучающихся по предметам гуманитарного профиля.
Программы общего образования являются преемственными.
2.3. Гимназия в процессе своей деятельности вправе наряду с программами общего образования 

реализовывать для учащихся дополнительные образовательные программы по направлениям:
• художественно-эстетическое;
• культурологическое;
• физкультурно-спортивное;
• социально-педагогическое.

Обучение по программам дополнительного образования регламентируется законодательством РФ 
и Положениями, действующими в Гимназии.

2.4. Основными задачами Гимназии являются:
• обеспечение прав граждан Российской Федерации, иностранных государств и лиц без 

гражданства на получение общего образования по стандартам Российской Федерации;
• удовлетворение потребностей граждан Российской Федерации, иностранных 

государств и лиц без гражданства в воспитательных и образовательных услугах для их 
детей;

• охрана и укрепление физического и психического здоровья обучающихся;
• обеспечение познавательно-речевого, социально-личностного, художественно­

эстетического и физического развития обучающихся;
• развитие индивидуальных способностей обучающихся;
• взаимодействие с семьями обучающихся, оказание консультативной и методической 

помощи родителям (иным законным представителям) по вопросам воспитания, 
обучения и развития обучающихся;

• воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека и
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любви к окружающей природе, семье, Родине;
• создание условий, гарантирующих охрану и укрепление здоровья обучающихся, 

формирующих установку на здоровый образ жизни;
• обеспечение качества образования на основе сочетания инновационной, 

фундаментальной и практической направленности обучения и воспитания 
обучающихся;

• формирование у обучающихся нравственного и правового сознания, экологического 
мышления, эстетического вкуса, толерантности, осознанного выбора дальнейшего 
образования, выбора профессии.

2.5. Для реализации уставных целей и задач Гимназия имеет право:
• разрабатывать, утверждать и реализовывать образовательные программы в 

соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами и с 
учетом соответствующих примерных основных образовательных программ;

• разрабатывать и утверждать учебные планы, календарные учебные графики, рабочие 
программы учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), иных компонентов, 
оценочных и методических материалов;

• разрабатывать и утверждать расписание учебных занятий;
• определять режим работы Гимназии (по пяти или шестидневной рабочей неделе);
• использовать различные образовательные технологии, выбирать формы, средства и 

методы обучения и воспитания обучающихся;
• приобретать в собственность в соответствии со своими программами обучения и 

воспитания учебники из числа перечней учебников, рекомендованных (допущенных) к 
использованию в образовательном процессе, необходимые пособия, литературу, 
средства обучения, оборудование, приспособления, игры и т.п.;

• выбирать систему оценок, форму, порядок и периодичность промежуточной аттестации 
обучающихся;

• организовывать экспериментальную и инновационную работу в различных сферах 
жизнедеятельности: педагогической, учебной, методической, управленческой;

• осуществлять платные услуги по дополнительному образованию, в том числе за 
пределами основных образовательных программ и/или связанные с ними;

• привлекать дополнительные финансовые источники и средства за счет предоставления 
платных образовательных услуг, подарков, добровольных пожертвований, 
благотворительных и целевых взносов от физических и юридических лиц, в том числе 
иностранных граждан и лиц без гражданства;

• привлекать для осуществления своей уставной деятельности на основании договоров 
третьих лиц, имеющих необходимые знания и опыт и не имеющих препятствий для 
занятия педагогической деятельностью;

• вести приносящую доход деятельность, предусмотренную Уставом. Доход от 
деятельности Гимназии идет на возмещение затрат на обеспечение образовательного 
процесса (на развитие и совершенствование), на выплату заработной платы. 
Имущество, приобретенное за счет доходов от приносящей доход деятельности 
Гимназии, используется исключительно для целей, указанных в настоящем Уставе;

• с согласия Учредителя совершать гражданско-правовые сделки (заключать договоры) 
на сумму более 500 000 рублей;

• осуществлять внешнеэкономическую деятельность в порядке, определенном 
законодательством РФ, устанавливать прямые связи с иностранными предприятиями, 
учреждениями, организациями, гражданами;

• входить в союзы, ассоциации и иные организации, в т.ч. международные, 
занимающиеся образовательной и/или воспитательной деятельностью с детьми, 
соответствующей целям и задачам Гимназии, определенным настоящим Уставом, 
вносить взносы в связи с участием в них;

• решать иные вопросы в соответствии с законодательством Российской Федерации.
2.6. Основными принципами деятельности Гимназии являются:

• свобода развития личности;
• гуманистический характер образования;
• приоритет общечеловеческих ценностей, интересов ребенка и его ..семьи, жизни-и-



здоровья человека;
• воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, 

любви к окружающей среде, Родине, семье;
• общедоступности и адаптивности реализуемых образовательных программ и 

образовательных услуг;
• индивидуальная направленность сопровождения ребенка в развитии;
• преемственность образовательных программ;
• принцип светского характера образования;
• непрерывность сопровождения в образовательном процессе.

3. Организация образовательного процесса

3.1. Обучение в Гимназии ведется на русском языке.
При наличии у Гимназии возможности и условий Гимназия вправе вести обучение детей 

иностранных граждан и лиц без гражданства на языках их носителей (английском, французском или ином 
языке) индивидуально или в отдельно созданных для этих целей классах (группах).

В этом случае образование обучающимися может быть получено на иностранном языке в 
соответствии с образовательной программой и в порядке, установленном законодательством РФ и 
Положением, действующим в Г имназии.

3.2. Образование в Гимназии осуществляется в очной форме. Иные формы образования 
(обучения), предусмотренные законодательством РФ, могут применяться по заявлению родителей 
(законных представителей) обучающихся при наличии у Гимназии условий и возможностей.

3.3. Организация образовательного процесса.
Гимназия осуществляет общеобразовательный процесс на основе синтеза традиционных моделей и 

новейших концепций образования в соответствии со следующими уровнями:
начальное общее образование (нормативный срок освоения 4 года) направлено на 
формирование личности обучающегося, развитие его индивидуальных способностей, 
положительной мотивации и умений в учебной деятельности (овладение чтением, 
письмом, счетом, основными навыками учебной деятельности, элементами 
теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля, культурой 
поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни);
основное общее образование (нормативный срок освоения 5 лет) направлено на 
становление и формирование личности обучающегося (формирование нравственных 
убеждений, эстетического вкуса и здорового образа жизни, высокой культуры 
межличностного и межэтнического общения, овладение основами наук, 
государственным языком Российской Федерации, навыками умственного и 
физического труда, развитие склонностей, интересов, способности к социальному 
самоопределению). Гимназия имеет право при наличии условий осуществлять в 8 и 9 
классах предпрофильную подготовку обучающихся, которая направлена на 
формирование у них готовности к выбору направления и формы дальнейшего 
образования после получения основного общего образования и/или осуществления 
профессионального выбора;
среднее общее образование (нормативный срок освоения 2 года) направлено на 
дальнейшее становление и формирование личности обучающегося, развитие интереса 
к познанию и творческих способностей обучающегося, формирование навыков 
самостоятельной учебной деятельности на основе индивидуализации и 
профессиональной ориентации содержания среднего общего образования, подготовку 
обучающегося к жизни в обществе, самостоятельному жизненному выбору, 
продолжению образования и началу профессиональной деятельности. В дополнение к 
обязательным предметам в рамках федерального государственного образовательного 
стандарта Гимназией могут вводиться, при наличии условий, иные предметы по выбору 
самих обучающихся в целях реализации их интересов, способностей и возможностей.

3.4. Дополнительные общеобразовательные программы для детей направлены на 
разностороннее развитие личности, ее общей культуры и индивидуальных способностей, освоение 
социокультурных ценностей, организацию творческого труда, содержательного досуга, формирование 
культуры здорового и безопасного образа жизни, укрепление здоровья.

3.5. Для осуществления образовательного процесса Гимназия разрабатывает и. утверждает
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учебные планы, календарные учебные графики, рабочие программы учебных предметов, курсов, 
дисциплин (модулей), иных компонентов, оценочных и методических материалов, расписание учебных 
занятий.

Учебные нагрузки обучающихся определяются на основе рекомендаций органов здравоохранения.
3.6. Учащиеся, освоившие в полном объеме общеобразовательные программы класса, в котором 

они учатся, переводятся в следующий класс. Перевод в следующий класс производится по решению 
Педагогического совета Гимназии.

Обучающиеся, не прошедшие промежуточной аттестации по уважительным причинам или 
имеющие академическую задолженность, переводятся в следующий класс условно.

Ответственность за ликвидацию обучающимися академической задолженности в течение первой 
четверти следующего учебного года возлагается на их родителей (законных представителей).

3.7. Обучающиеся в образовательной организации по образовательным программам начального 
общего, основного общего и среднего общего образования, не ликвидировавшие в установленные сроки 
академической задолженности с момента ее образования, по усмотрению их родителей (законных 
представителей) оставляются на повторное обучение, переводятся на обучение по адаптированным 
образовательным программам в соответствии с заключением психолого-медико-педагогической 
комиссии либо на обучение по индивидуальному учебному плану.

3.8. Обучающиеся, не освоившие полностью образовательную программу предыдущего уровня 
образования, не допускаются к обучению на следующем уровне образования.

3.9. Уровень знаний и подготовки обучающихся оценивается по следующей системе:
5 — отлично,
4 - хорошо,
3 - удовлетворительно,
2 - неудовлетворительно.

Наряду с отметочной системой в Гимназии может применяться и зачетная система по предметам 
вариативной части учебного плана Гимназии (факультативным и элективным курсам), определенным 
Педагогическим советом Гимназии.

В первых классах обучение ведется по безотметочной системе.
В Гимназии установлена промежуточная и итоговая аттестация знаний обучающихся 2-8, 10 

классах, порядок и периодичность аттестации определяется Положением, действующим в Г имназии.
3.10. Государственная (итоговая) аттестация выпускников Гимназии осуществляется в формах и 

в соответствии с порядком проведения государственной итоговой аттестации, устанавливаемой 
федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной 
политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования.

3.11. Лицам, не завершившим основное общее, среднее общее образование, Гимназией выдаются 
справки установленного образца.

3.12. Выпускникам Гимназии, прошедшим государственную (итоговую) аттестацию, выдается 
документ, установленный федеральным органом исполнительной власти, подтверждающий полученный

I уровень образования, заверенный печатью Гимназии.
3.13. Выпускникам Гимназии, завершившим освоение образовательных программ среднего 

общего образования, успешно прошедшим государственную итоговую аттестацию и имеющим итоговые 
оценки успеваемости «отлично» по всем учебным предметам, изучавшимся в соответствии с учебным 
планом, Гимназия одновременно с выдачей соответствующего документа об образовании вручает медаль 
«За особые успехи в учении», образец, описание и порядок выдачи которой устанавливаются 
федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной 
политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования.

Выпускники, достигшие особых успехов в изучении одного или нескольких предметов, 
награждаются похвальной грамотой «За особые успехи в изучении отдельных предметов».

Обучающиеся по окончанию любого класса, имеющие по всем предметам, изучавшимся в этом 
классе, четвертные и годовые отметки «5», награждаются похвальным листом «За отличные успехи в 
учении».

3.14. Гимназия может при наличии возможности и условий оказывать помощь родителям 
(законным представителям) в получении их детьми среднего общего образования в форме домашнего 
образования, самообразования и в иных допускаемых законодательством формах обучения.

В соответствии с образовательными запросами обучающихся и их родителей (законных 
представителей) в Гимназии может вводиться обучение по индивидуальным учебным планам (в том числе 
для особо одаренных детей). _ ____

3.15. Количество учебных классов, групп продленного дня и их наполняемость, а также режим
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занятий, дней отдыха и каникул, в т.ч. различный для разных классов, устанавливается приказом 
Директора Гимназии после согласования с Управляющим советом Гимназии на каждый учебный год с 
учетом санитарных норм и правил для осуществления образовательного процесса.

При этом:
• учебный год в Гимназии начинается, как правило, с 1 сентября;
• продолжительность учебного года в Гимназии составляет: в 1 классах - 33 недели; во 2- 

11 классах - 34 недели (в 9 и 11-х классах без учета государственной (итоговой) 
аттестации);

• продолжительность каникул устанавливается в течение учебного года не менее 30 
календарных дней, летом - не менее 8 недель;

• для учащихся 1-х классов устанавливаются в течение учебного года дополнительные 
недельные каникулы;

• продолжительность учебной недели может составлять либо 5 дней с выходными днями 
в субботу и воскресенье, либо 6 дней с выходным днем в воскресенье;

• праздничные дни определяются законодательством РФ.
3.16. Правила, порядок и условия приема учащихся в Гимназию определяются действующим в 

Гимназии Положением о приеме учащихся в Гимназию, утверждённым Директором Гимназии по 
согласованию с Управляющим советом Гимназии.

3.17. Прием учащихся в Гимназию оформляется приказом Директора Гимназии при наличии 
заключенного с Гимназией договора возмездного оказания образовательных и иных услуг.

При этом решение о приеме ребенка в Гимназию принимается по результатам собеседования с 
ребенком при предоставлении следующих документов:

• заявление родителей (иных законных представителей) при предъявлении оригинала 
документа, удостоверяющего личность родителя (законного представителя);

• оригинал свидетельства о рождении ребенка или документ, подтверждающий родство 
заявителя;

• результаты промежуточной аттестации для учащихся 2-х - 11-х классов, заверенные 
печатью образовательного учреждения, из которого прибыл учащийся;

• личное дело учащегося (для поступающих во 2 - 11 классы).
Требования предоставления документов, не предусмотренных законодательством РФ, в качестве 

основания для приема детей в Гимназию не допускается.
3.18. Прием в первый учебный класс Гимназии и получение начального общего образования в 

образовательных организациях начинается по достижении детьми возраста шести лет и шести месяцев 
при отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья, но не позже достижения ими возраста восьми 
лет. По заявлению родителей (законных представителей) детей Учредитель Гимназии вправе разрешить 
прием детей в Гимназию на обучение по образовательным программам начального общего образования в 
более раннем или более позднем возрасте.

В остальные учебные классы Гимназии учащиеся принимаются согласно представленным 
документам об уровне полученного ими образования.

3.19. При наличии в Гимназии условий и при наличии потребности в Гимназии могут быть 
открыты группы продленного дня. Зачисление обучающихся в группу продлённого дня производится на 
основании заявления родителей (законных представителей) с указанием времени пребывания ребенка в 
группе продленного дня и порядка ухода его домой.

3.20. В Гимназии создаются и работают кружки, секции, студии и другие объединения по 
интересам (далее - объединения). Количество объединений определяется в зависимости от условий 
образовательного процесса. Работа объединений по интересам регламентируется Положением о 
дополнительном образовании обучающихся.

3.21. Прием обучающихся в объединения осуществляется в течение всего учебного года на основе 
их свободного волеизъявления и заявления родителей обучающегося (его законных представителей). 
Каждый обучающийся имеет право заниматься в нескольких объединениях и/или менять их.

3.22. Гимназия вправе предоставлять дополнительные платные услуги по следующим программам 
(видам) обучения и развития детей:

• «Школа развития детей»;
• подготовка к международным экзаменам по иностранным языкам;
• разработка индивидуальных программ, планов обучения детей, в т.ч. с применением 

дистанционного метода обучения;
• оздоровительные услуги;
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• другие платные услуги, не запрещенные действующим законодательством РФ и 
имеющие отношение к уставной деятельности Гимназии.

Данные услуги могут предоставляться как на территории Гимназии, так и за ее пределами и не могут 
быть оказаны взамен или в рамках основной образовательной деятельности. Платные дополнительные 
образовательные услуги и иные услуги предоставляются Гимназией на основании возмездных 
гражданско-правовых договоров, заключенных с родителями (законными представителями) 
обучающихся.

Полученный Гимназией доход от указанной деятельности используется Гимназией исключительно 
в соответствии с уставными целями.

3.23. Гимназия несет ответственность в установленном законодательством Российской 
Федерации порядке за невыполнение или ненадлежащее выполнение функций, отнесенных к ее 
компетенции, за реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным 
планом, качество образования своих выпускников, а также за жизнь и здоровье обучающихся, работников 
Гимназии. За нарушение или незаконное ограничение права на образование и предусмотренных 
законодательством об образовании прав и свобод обучающихся, родителей (законных представителей) 
несовершеннолетних обучающихся, нарушение требований к организации и осуществлению 
образовательной деятельности Гимназия и ее должностные лица несут административную 
ответственность в соответствии с Кодексом Российской Федерации об административных 
правонарушениях.

4. Участники образовательного процесса

4.1. Участниками образовательного процесса в Гимназии являются:
• Гимназия (организация, осуществляющая образовательную деятельность);
• обучающиеся;
• педагогические работники Гимназии и их представители;
• родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся.

4.2. Отношения в Гимназии среди участников образовательного процесса строятся на основе 
сотрудничества, уважения личности обучающихся и предоставления им свободы развития в соответствии 
с индивидуальными особенностями.

4.3. Осуществление участниками образовательного процесса своих прав несовместимо с 
нарушением норм нравственности и общественного порядка, законных интересов, прав и свобод других 
лиц. Применение методов физического или психического насилия по отношению к обучающимся не 
допускается.

4.4. Обучающиеся
Права Обучающихся охраняются действующим российским и международным законодательством 

в области защиты прав ребенка.
4.4.1. Во время образовательного процесса обучающимся гарантируется:

• качественное образование;
• организация полноценного развития личности, создание условий для развития 

творческих способностей и интересов;
• удовлетворение потребностей в эмоционально-личностном общении;
• защита чести и достоинства;
• защита от всех форм физического и психического насилия;
• охрана жизни и здоровья, оказание медицинской помощи;
• удовлетворение потребностей в питании, отдыхе в соответствии с возрастом и 

индивидуальными особенностями развития.
4.4.2. Обучающиеся имеют право:

• на получение в соответствии со своим возрастом начального общего, основного общего, 
среднего общего образования в соответствии с федеральными государственными 
образовательными стандартами;

• выбор организации, осуществляющей образовательную деятельность, формы 
получения образования и формы обучения после получения основного общего 
образования или после достижения восемнадцати лет;

• на предоставление условий для обучения с учетом особенностей их психофизического 
развития и состояния здоровья, в том числе получение социально-педагогической и 
психологической помощи, бесплатной психолого-медико-педагогической коррекции;

1 Росс;д'.:’К'’>я м'гдоу. . • ■■■■■■
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• обучение по индивидуальному учебному плану, в том числе ускоренное обучение, в 
пределах осваиваемой образовательной программы в порядке, установленном 
локальными нормативными актами;

• выбор факультативных (необязательных для данного уровня образования, направления 
подготовки) и элективных (избираемых в обязательном порядке) учебных предметов, 
курсов, дисциплин (модулей) из перечня, предлагаемого Гимназии;

• освоение наряду с учебными предметами, курсами, дисциплинами (модулями) по 
осваиваемой образовательной программе любых других учебных предметов, курсов, 
дисциплин (модулей), преподаваемых в Гимназии, в установленном ею порядке, а 
также преподаваемых в других организациях, осуществляющих образовательную 
деятельность, учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей);

• зачет Гимназией в установленном ею порядке результатов освоения обучающимися 
учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей) и т.п. в других организациях, 
осуществляющих образовательную деятельность;

• на пользование учебно-методической и иной литературой, пособиями, средствами 
обучения, оборудованием, приспособлениями, играми, информационными ресурсами и 
т.п., принадлежащими Гимназии;

• на получение дополнительных, в том числе платных, образовательных услуг;
• на уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического и 

психического насилия, оскорбления личности, охрану жизни и здоровья;
• на свободу совести, информации, свободное выражение собственных взглядов и 

убеждений;
• на каникулы - плановые перерывы при получении образования для отдыха и иных 

социальных целей в соответствии с законодательством об образовании и календарным 
учебным планом;

• на перевод в другую образовательную организацию, реализующую образовательную 
программу соответствующего уровня, в порядке, предусмотренном федеральным 
органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке 
государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере 
образования;

• на участие в управлении Гимназией, в порядке, предусмотренном настоящим Уставом;
• на ознакомление со свидетельством о государственной регистрации, с уставом, с 

лицензией на осуществление образовательной деятельности, со свидетельством о 
государственной аккредитации, с учебной документацией, другими документами, 
регламентирующими Гимназию и осуществление образовательной деятельности в 
Гимназии;

• на пользование в порядке, установленном локальными нормативными актами, лечебно­
оздоровительной инфраструктурой, объектами культуры и объектами спорта 
образовательной организации;

• на развитие своих творческих способностей и интересов, включая участие в конкурсах, 
олимпиадах, выставках, смотрах, физкультурных мероприятиях, спортивных 
мероприятиях, в том числе в официальных спортивных соревнованиях, и других 
массовых мероприятиях;

• на участие в соответствии с законодательством Российской Федерации в научно- 
исследовательской, научно-технической, экспериментальной и инновационной 
деятельности, осуществляемой Гимназией, под руководством научно-педагогических 
работников Гимназии;

• на направление для обучения и проведения научных исследований по избранным 
темам, прохождения стажировок, в том числе в рамках академического обмена, в другие 
образовательные организации и научные организации, включая образовательные 
организации иностранных государств;

• на опубликование своих работ в изданиях Гимназии на бесплатной основе;
• на поощрение за успехи в учебной, физкультурной, спортивной, общественной, 

научной, научно-технической, творческой, экспериментальной и инновационной 
деятельности;
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• на отсрочку от призыва на военную службу, предоставляемую в соответствии с 
Федеральным законом от 28.03.1998 г. №53-Ф3 «О воинской обязанности и военной 
службе»;

• на академический отпуск в порядке и по основаниям, которые установлены 
федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по 
выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере 
образования, а также отпуск по беременности и родам, отпуск по уходу за ребенком до 
достижения им возраста трех лет в порядке, установленном федеральными законами;

• обжалование актов Гимназии в установленном законодательством РФ порядке;
• иные права предусмотренные Федеральным законом «Об образовании в Российской 

Федерации», иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, 
локальными нормативными актами.

4.4.3. Обучающиеся обязаны:
• добросовестно осваивать образовательную программу, выполнять индивидуальный 

учебный план, в том числе посещать предусмотренные учебным планом или 
индивидуальным учебным планом учебные занятия, осуществлять самостоятельную 
подготовку к занятиям, выполнять задания, данные педагогическими работниками 
Гимназии в рамках образовательной программы;

• выполнять требования настоящего Устава Гимназии, правил внутреннего распорядка и 
иных локальных нормативных актов Гимназии по вопросам организации и 
осуществления образовательной деятельности;

• заботиться о сохранении и об укреплении своего здоровья, стремиться к нравственному, 
духовному и физическому развитию и самосовершенствованию;

• уважать честь и достоинство других обучающихся и работников Г имназии, не создавать 
препятствий для получения образования другими обучающимися;

• бережно относиться к имуществу Гимназии.
Иные обязанности обучающихся, не предусмотренные частью 1 настоящего пункта, 

устанавливаются Федеральным законом РФ «Об образовании в Российской Федерации», иными 
федеральными законами, договором возмездного оказания образовательных и иных услуг.

4.4.4. Обучающимся запрещается:
• курить в здании Гимназии и на прилегающей территории;
• приносить в Гимназию и использовать в Гимназии оружие, боеприпасы, спиртные 

напитки, табачные изделия, одурманивающие и наркотические вещества, а также 
передавать их другим обучающимся;

• использовать в Гимназии любые средства и вещества, могущие привести к взрывам и 
пожарам;

• применять в Гимназии к кому-либо физическую силу или психологическое воздействие 
для выяснения отношений, запугивание, вымогательство и/или совершать иные 
противоправные действия;

• производить в Гимназии любые действия, влекущие за собой дезорганизацию учебного 
процесса, провоцирующие или влекущие за собой опасные последствия для 
окружающих.

4.4.5. Гимназия может применять к обучающимся следующие виды поощрений:
• объявление благодарности;
• награждение грамотами;
• награждение ценным подарком;
• занесение на Доску почета Гимназии;
• установление льгот по оплате за высокие достижения в учебе.

4.4.6. За нарушение действующих в Гимназии правил и неисполнение обязанностей к 
обучающимся применяются следующие меры дисциплинарного воздействия:

• замечание;
• выговор;
• отчисление обучающегося из Гимназии.

К учащимся начального общего образования, к обучающимся с ограниченными возможностями 
здоровья меры дисциплинарного не применяются.
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Не допускается применение мер дисциплинарного взыскания к обучающимся во время их болезни, 
каникул, академического отпуска, отпуска по беременности и родам или отпуска по уходу за ребенком.

При выборе меры дисциплинарного Гимназия должна учитывать тяжесть дисциплинарного 
проступка, причины и обстоятельства, при которых он совершен, предыдущее поведение обучающегося, 
его психофизическое и эмоциональное состояние, а также мнение родительского совета.

Отчисление обучающегося из Гимназии производится по приказу Директора Гимназии с 
соблюдением положений законодательства РФ, подзаконных актов и настоящего Устава на основании 
решения Педагогического совета Гимназии в случае применения к обучающемуся, достигшему возраста 
пятнадцати лет, отчисления как меры дисциплинарного взыскания, в случае невыполнения обучающимся 
обязанностей по добросовестному освоению образовательной программы и выполнению учебного плана, 
установления нарушения порядка приема в Гимназию, повлекшее по вине обучающегося его незаконное 
зачисление в Гимназию, неоднократного совершения дисциплинарных проступков. Отчисление за 
неоднократное совершение дисциплинарных проступков применяется, если иные меры дисциплинарного 
взыскания и меры педагогического воздействия не дали результата и дальнейшее пребывание 
обучающегося в Гимназии оказывает влияние на других обучающихся, нарушает их права и права 
работников Гимназии, а также нормальное функционирование Гимназии.

Иные меры воздействия:
• вызов в Гимназию на собеседование родителей (законных представителей);
• направление родителям (законным представителям) письма с сообщением о 

совершенном проступке;
• предъявление требования к родителям (законным представителям) обучающегося о 

возмещении Гимназии в установленном законодательством порядке ущерба, 
причиненного „их ребенком (обучающимся).

4.4.7. Помимо указанных в пункте 4.4.6 настоящего Устава случаев досрочного расторжения 
образовательных отношений, договор возмездного оказания образовательных и иных услуг между 
Гимназией и родителями (законными представителями) обучающегося может быть расторгнут досрочно 
в случаях:

• наличия заявления родителей (законных представителей) об отчислении обучающегося 
из Гимназии, в том числе в случае перевода обучающегося в иную образовательную 
организацию;

• ликвидации Гимназии.
4.4.8. Во всех случаях после отчисления обучающегося из Гимназии Гимназия выдает родителям 

законным представителям) документы обучающегося.
4.5. Педагогические работники
4.5.1. Педагогический коллектив Гимназии формируется в порядке, предусмотренном трудовым 

законодательством РФ, Федеральным законом РФ «Об образовании в Российской Федерации» и 
настоящим Уставом.

4.5.2. На педагогическую работу в Гимназию принимаются лица, имеющие высшее или среднее 
профессиональное образование, отвечающие требованиям профессионально-квалификационных 
характеристик и должностных инструкций, определенных для соответствующих должностей, и не 
имеющие каких-либо ограничений или противопоказаний для занятия педагогической деятельностью.

Прием на работу в Гимназию педагогических работников или на замещение вакантных должностей 
педагогических работников Гимназии осуществляется на конкурсной основе, условия которого 
утверждаются директором Гимназии после их согласования с Управляющим советом и Учредителем 
Гимназии.

4.5.3. Для приема на работу в Гимназию педагогический работник представляет следующие 
документы:

• паспорт (иной документ), удостоверяющий личность;
• трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается 

впервые или если работник поступает на работу на условиях совместительства;
• страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;
• документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на 

военную службу;
• документ об образовании (диплом) с аттестационным листом;
• рекомендации, характеристики (если таковые имеются);
• справку об отсутствии судимости;
• медицинскую справку по установленной форме, в т.ч. об отсутствии заболеваний,
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препятствующих работе с детьми.
4.5.4. Отношения педагогического работника с Гимназией, его права, обязанности, условия труда 

и иные условия устанавливаются и регулируются трудовым договором, должностной инструкцией, 
локальными актами Гимназии, настоящим Уставом и действующим законодательством РФ.

4.5.5. Педагогические работники Гимназии имеют право:
• на свободу преподавания, свободное выражение своего мнения, свободу от 

вмешательства в профессиональную деятельность;
• свободу выбора и использования педагогически обоснованных форм, средств, методов 

обучения и воспитания;
• на творческую инициативу, разработку и применение авторских программ и методов 

обучения и воспитания в пределах реализуемой образовательной программы, 
отдельного учебного предмета, курса, дисциплины (модуля);

• на выбор учебников, учебных пособий, материалов и иных средств обучения и 
воспитания в соответствии с образовательной программой и в порядке, установленном 
законодательством об образовании;

• на участие в разработке образовательных программ, в том числе учебных планов, 
календарных учебных графиков, рабочих учебных предметов, курсов, дисциплин 
(модулей), методических материалов и иных компонентов образовательных программ;

• на осуществление научной, научно-технической, творческой, исследовательской 
деятельности, участие в экспериментальной и международной деятельности, 
разработках и во внедрении инноваций;

• на бесплатное пользование библиотекой и информационными ресурсами, а также 
доступ в порядке, установленном локальными нормативными актами Гимназии, к 
информационно-телекоммуникационным сетям и базам данных, учебным и 
методическим- материалам, материально-техническим средствам обеспечения 
образовательной деятельности, необходимым для качественного осуществления 
педагогической, научной или исследовательской деятельности в организациях, 
осуществляющих образовательную деятельность;

• на бесплатное пользование образовательными, методическими и научными услугами 
Гимназии, в порядке, установленном законодательством Российской Федерации или 
локальными нормативными актами;

• на участие в управлении Гимназией, в том числе в коллегиальных органах управления, 
в порядке, установленном настоящим Уставом;

• на участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности образовательной 
организации, в том числе через органы управления и общественные организации;

• на объединение в общественные профессиональные организации в формах и в порядке, 
которые установлены законодательством Российской Федерации;

• на обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками 
образовательных отношений;

• на защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и объективное 
расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников.

Права, указанные в настоящем пункте Устава, должны осуществляться с соблюдением прав и 
свобод других участников образовательных отношений, требований законодательства РФ, норм 
профессиональной этики педагогических работников, закрепленных в локальных нормативных актах 
Гимназии.

4.5.6. Педагогические работники Гимназии обязаны:
• осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, обеспечивать 

в полном объеме реализацию преподаваемых учебных предмета, курса, дисциплины 
(модуля) в соответствии с утвержденной рабочей программой;

• соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям 
профессиональной этики;

• уважать честь и достоинство обучающихся и других участников образовательных 
отношений;

• развивать у обучающихся познавательную активность, самостоятельность, инициативу, 
творческие способности, формировать гражданскую позицию, способность к труду и 
жизни в условиях современного мира, формировать у обучающихся культуру здорового 
и безопасного образа жизни;



• применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество 
образования формы, методы обучения и воспитания;

• учитывать особенности психофизического развития обучающихся и состояние их 
здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для получения образования 
лицами с ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать при 
необходимости с медицинскими организациями;

• систематически повышать свой профессиональный уровень;
• проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, 

установленном законодательством об образовании;
• проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные при 

поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные 
медицинские осмотры по направлению работодателя;

• проходить в установленном законодательством Российской Федерации порядке 
обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда;

• соблюдать устав Гимназии, правила внутреннего трудового распорядка.
Другие права и обязанности педагогических работников определяются Федеральным законом РФ 

«Об образовании в Российской Федерации», Трудовым кодексом РФ, иными законами и подзаконными 
актами, локальными актами Гимназии, приказами (распоряжениями) директора Гимназии.

4.5.7. За добросовестное выполнение своих обязанностей, за творческое отношение к труду, за 
успехи в деле воспитания и обучения обучающихся Гимназии педагогические работники Гимназии могут 
быть поощрены в форме:

• объявления благодарности;
• награждения грамотой;
• поощрения денежной премией;
• награждения ценным подарком;
• представления к награждению государственными и ведомственными наградами.

4.5.8. За упущения в работе, ненадлежащее выполнение своих обязанностей, за нарушение 
трудовой дисциплины и за иные нарушения на педагогических работников Гимназии могут быть 
наложены дисциплинарные взыскания, определенные трудовым законодательством РФ.

4.5.9. Основания для увольнения педагогического работника Гимназии по инициативе 
администрации Гимназии предусмотрены законодательством РФ.

4.5.10. Поощрение педагогических работников, представление к государственным и 
ведомственным наградам, привлечение их к дисциплинарной ответственности и увольнение 
педагогических работников по инициативе работодателя производится приказом Директора Гимназии 
после согласования с Учредителем.

4.6. Родители (законные представители) обучающихся
4.6.1. Родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся несут в соответствии 

с законодательством РФ ответственность за воспитание своих детей и получение ими обязательного 
общего образования. Родители (законные представители) имеют преимущественное право на обучение и 
воспитание детей перед всеми другими лицами. Они обязаны заложить основы физического, 
нравственного и интеллектуального развития личности ребенка.

4.6.2. Все вопросы, связанные с воспитанием и обучением детей в Гимназии, родители (законные 
представители) разрешают с помощью классных руководителей или администрации Гимназии.

Гимназия оказывает помощь родителям (законным представителям) несовершеннолетних 
обучающихся в воспитании детей, охране и укреплении их физического и психического здоровья, 
развитии индивидуальных способностей и необходимой коррекции нарушений их развития.

4.6.3. Родители (законные представители) обучающихся имеют право:
• выбирать до завершения получения ребенком основного общего образования с учетом 

мнения ребенка, а также с учетом рекомендаций психолого-медико-педагогической 
комиссии (при их наличии) формы получения образования и формы обучения, 
организации, осуществляющие образовательную деятельность, язык, языки 
образования, факультативные и элективные учебные предметы, курсы, дисциплины 
(модули) из перечня, предлагаемого организацией, осуществляющей образовательную 
деятельность;

• дать ребенку начальное общее, основное общее, среднее общее образование в семье. 
Ребенок, получающий образование в семье, по решению его родителей (законных

Е 1V-



представителей) с учетом его мнения на любом этапе обучения вправе продолжить 
образование в образовательной организации;

• знакомиться с уставом Гимназии, лицензией на осуществление образовательной 
деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации, с учебно­
программной документацией и другими документами, регламентирующими Гимназию 
и осуществление образовательной деятельности;

• знакомиться с содержанием образования, используемыми методами обучения и 
воспитания, образовательными технологиями, а также с оценками успеваемости своих 
детей;

• защищать права и законные интересы обучающихся;
• получать информацию о всех видах планируемых обследований (психологических, 

психолого-педагогических) обучающихся, давать согласие на проведение таких 
обследований или участие в таких обследованиях, отказаться от их проведения или 
участия в них, получать информацию о результатах проведенных обследований 
обучающихся;

• принимать участие в управлении Гимназией, в форме, определяемой настоящим 
Уставом;

• присутствовать при обследовании детей психолого-медико-педагогической комиссией, 
обсуждении результатов обследования и рекомендаций, полученных по результатам 
обследования, высказывать свое мнение относительно предлагаемых условий для 
организации обучения и воспитания детей.

4.6.4. Родители (законные представители) обучающихся обязаны:
• обеспечить получение детьми общего образования;
• соблюдать правила внутреннего распорядка Гимназии, требования локальных 

нормативных актов, которые устанавливают режим занятий обучающихся, порядок 
регламентации образовательных отношений между образовательной организацией и 
обучающимися и (или) их родителями (законными представителями) и оформления 
возникновения, приостановления и прекращения этих отношений;

• уважать честь и достоинство обучающихся и работников Гимназии.
4.6.5. Иные права и обязанности родителей (законных представителей) устанавливаются 

Федеральным законом РФ «Об образовании в Российской Федерации», иными федеральными законами, 
договором возмездного оказания образовательных и иных услуг.

5. Управление Гимназией

5.1. Управление Гимназией осуществляется в соответствии с законодательством Российской 
Федерации с учетом особенностей, установленных Федеральным законом «Об образовании в Российской 
Федерации» на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности.

5.2. Органы управления Гимназией:
Органами управления Гимназии являются:

• Учредитель Гимназии,
• Управляющий совет Гимназии,
• Директор Г имназии,
• Педагогический совет Гимназии,
• Общее собрание работников Гимназии.

5.2.1. Учредитель Гимназии
5.2.1.1. Учредитель Гимназии является высшим органом управления Гимназии.
5.2.1.2. Учредитель принимает участие в управлении Гимназией по вопросам и в порядке, 

определенных настоящим Уставом и законодательством РФ.
5.2.1.3. Компетенция и функции Учредителя:
К исключительной компетенции Учредителя относится:

• утверждение Устава Гимназии, изменений и дополнений к нему;
• определение приоритетных направлений деятельности Гимназии, принципов 

формирования и использования ее имущества;
• образование органов управления Гимназии и досрочное прекращение их полномочий;
• утверждение структуры Гимназии, решение вопросов...об- открытии (закрытии) 

филиалов и представительств Г имназии;
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• утверждение годового отчета и бухгалтерской (финансовой) отчетности Гимназии;
• принятие решений о создании Гимназией других юридических лиц, участия Гимназии 

в других юридических лицах;
• принятие решений о реорганизации и ликвидации Гимназии, о назначении 

ликвидационной комиссии (ликвидатора) и об утверждении ликвидационного баланса;
• утверждение аудиторской организации или аудитора Гимназии;.
• принятие решения о передаче Гимназии в оперативное управление имущества и 

денежных средств на ее текущую деятельность и на ее развитие;
• согласование проектов штатного расписания Гимназии, Положения об оплате труда 

работников Гимназии и премировании работников Гимназии, а также изменений и 
дополнений в них, установление надбавок и доплат работникам Гимназии;

• установление для работников Гимназии дополнительных социальных гарантий и 
дополнительных льгот;

• назначение на должность и освобождение от должности Директора Гимназии и 
Главного бухгалтера (бухгалтера) Гимназии и заключение с ними трудовых договоров, 
применение к ним мер поощрения и наложение на них взысканий, определение им 
размера оплаты труда, доплат и надбавок в соответствии с законодательством РФ, 
Свердловской области и нормативными актами органов местного самоуправления. 
Директор и Главный бухгалтер (бухгалтер) Гимназии подотчетны Учредителю 
Гимназии;

• согласование совершения Гимназией гражданско-правовых сделок и/или иных 
действий с имуществом, переданным Гимназии в оперативное управление;

• одобрение гражданско-правовых сделок на сумму более 500 000 рублей;
• установление планов доходов и расходов Гимназии (финансовый план), утверждение 

общих и целевых смет доходов и расходов Гимназии, внесение изменений в планы и 
сметы;

• заслушивание отчетов Директора и Главного бухгалтера (бухгалтера) Гимназии по 
вопросам деятельности Гимназии, по выполнению законодательства о бухгалтерском 
учете, налогового и иного законодательства, по выполнению планов и смет по доходам 
и расходам, об аттестации педагогических работников, по выполнению решений 
Учредителя и Управляющего совета, по выполнению Директором и Главным 
бухгалтером (бухгалтером) Гимназии своих обязанностей и по иным вопросам и 
обязанностям, установленным настоящим Уставом, законодательством РФ и 
должностными инструкциями;

• рассмотрение или утверждение представленных Директором Гимназии и 
согласованных с Управляющим советом Гимназии проектов концепций и 
перспективных планов развития Гимназии, ее материально-технического оснащения и 
финансирования;

• принятие решения о проведении Гимназией реконструкции и/или модернизации 
переданного в оперативное управление или арендованного имущества и определение 
источников финансирования этих работ;

• принятие решений о покупке объектов недвижимости или о финансировании 
строительства новых зданий, помещений Г имназии;

• определение персонального состава членов Управляющего совета Гимназии;
• принятие решения о возмещении членам Управляющего совета Гимназии расходов, 

связанных с выполнением ими обязанностей членов Управляющего совета, 
определение источников этих выплат;

• заслушивание сообщений Председателя Управляющего совета Гимназии о работе 
Управляющего совета Гимназии и принятие по ним решений;

• согласование международной и внешнеэкономической деятельности Г имназии;
• согласование вступления Гимназии в союзы, ассоциации и иные объединения, в т.ч. 

международные, уплаты взносов в связи с участием в них;
• согласование кандидатуры для приема на работу и назначение на должности 

заместителей директора Гимназии или временное исполнение их обязанностей;
• согласование предложений о поощрении педагогических работников, о представлении 

педагогических работников Гимназии к государственными и ведомственными
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наградам, привлечении их к дисциплинарной ответственности и об увольнении 
педагогических работников Гимназии по инициативе работодателя;

• решение вопроса о поощрении административно-технического персонала Гимназии и 
их представление к награждению государственными и ведомственными наградами;

• осуществление контроля и проверка соблюдения Гимназией общих и целевых смет 
доходов и расходов, за использованием Гимназией денежных средств, ведения 
бухгалтерского учета и отчетности, выполнения решений Учредителя и Управляющего 
совета и по иным вопросам деятельности (работы) Гимназии, в т.ч. по выполнению 
Гимназией обязанностей, определенных (установленных) Уставом и/или действующим 
законодательством РФ;

• иные вопросы, не входящие в компетенцию Управляющего совета и Директора 
Гимназии, а также вопросы, требующие немедленного разрешения. Принимаемые 
решения должны соответствовать положениям настоящего Устава и действующего 
законодательства РФ.

5.2.1.4. При необходимости Учредитель вправе привлечь на основании заключаемых им договоров 
для проведения проверок (ревизии, аудит) Гимназии специализированные организации и в случае 
проведения проверок (ревизий) силами специализированной организации определяет размер оплаты и 
источник оплаты работ проверяющих (ревизоров, аудиторов).

5.2.1.5. Решения Учредителя, принятые по рассмотренным им вопросам, являются для Гимназии 
обязательными для исполнения. Решения и согласования Учредителя могут оформляться протоколами, 
решениями, приказами, распоряжениями, резолюциями.

5.2.1.6. Учредитель вправе поручить Управляющему совету в разовом порядке или делегировать 
Управляющему совету рассмотрение вопросов, отнесенных к компетенции Учредителя, за исключением 
вопросов, отнесенных законодательством РФ и настоящим Уставом к исключительной компетенции 
Учредителя.

5.2.1.7. Во исполнение решений Управляющего совета Учредитель вправе принимать свои решения 
и определять порядок их исполнения.

5.2.1.8. Учредитель несет в соответствии с законодательством РФ ответственность за свои решения 
и действия в отношении Гимназии.

5.2.1.9. Другие права и обязанности Учредителя определяются Гражданским кодексом РФ, 
Федеральным законом «О некоммерческих организациях», Федеральным законом РФ «Об образовании в 
Российской Федерации», иными законами и подзаконными актами РФ и настоящим Уставом.

5.2.2. Управляющий совет Гимназии
5.2.2.1. Компетенция и основные положения о деятельности Управляющего совета Гимназии 

(Управляющий совет) - коллегиального органа управления, определяются настоящим Уставом. При 
необходимости более детальной регламентации деятельности Управляющего совета разрабатывается 
Положение об Управляющем совете, которое подлежит утверждению Учредителем. Положение об 
Управляющем совете не может противоречить положениям настоящего Устава и законодательству РФ.

5.2.2.2. Управляющий совет формируется Учредителем на 3 (три) года. Количественный и 
персональный состав членов Управляющего совета определяется Учредителем.

Управляющий совет на своем заседании выбирает из своего состава на срок полномочий 
Управляющего совета Председателя Управляющего совета и его заместителя.

Во время отсутствия Председателя Управляющего совета функции Председателя, его права и 
обязанности осуществляются заместителем Председателя Управляющего совета.

Члены Управляющего совета могут не являться работниками Учредителя или Гимназии.
Учредитель вправе включить в состав Управляющего совета своего представителя. Если 

Учредитель не включил в состав Управляющего совета своего представителя, то его представитель может 
присутствовать на заседаниях Управляющего совета с правом совещательного голоса.

5.2.2.3. Члены Управляющего совета за время исполнения обязанностей членов Управляющего 
совета могут получать по решению Учредителя возмещение расходов, связанных с их исполнением.

5.2.2.4. В своей деятельности Управляющий совет руководствуется действующим 
законодательством РФ и подзаконными актами, настоящим Уставом, локальными актами Гимназии и 
решениями Учредителя.

5.2.2.5. Управляющий совет проводит свои заседания по мере необходимости, но не реже 1 раза в 
полугодие. Заседания Управляющего совета и принятие им решений проводится, как правило, в очной 
форме. Предложение о проведении внеочередного заседания совета могут вносить Председатель 
Управляющего совета, Учредитель, Директор Гимназии или не менее 3-х членов Управляющего совета.
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5.2.2.6. Члены Управляющего совета созываются на заседание совета его Председателем или по его 
поручению Директором Гимназии. Председатель совета председательствует на заседаниях совета и 
подписывает совместно с секретарем заседания протоколы заседания совета. Заседание совета является 
правомочным рассматривать вопросы и принимать по ним решения, если на заседании присутствует 
большинство членов совета, в том числе Председатель совета или его заместитель.

Председатель Управляющего совета формирует повестку заседания (перечень вопросов для 
рассмотрения) совета заблаговременно и при извещении членов совета о предстоящем заседании совета 
сообщает членам совета повестку заседания.

На заседаниях Управляющего совета присутствует Директор Гимназии, который пользуется правом 
совещательного голоса. Во время отсутствия Директора Гимназии в заседании принимает лицо, 
исполняющее обязанности директора Гимназии.

Ведение протокола заседания Управляющего совета (выполнение функции секретаря заседания) 
может быть поручено председательствующим на заседании совета любому из членов Управляющего 
совета, присутствующих на заседании.

Все решения по рассматриваемым на заседании Управляющего совета вопросам считаются 
принятыми, если за их принятие проголосовало более половины присутствующих на заседании членов 
совета. При равенстве голосов считается принятым то решение, за которое голосовал Председатель 
Управляющего совета, а в его отсутствие, заместитель Председателя Управляющего совета.

Все протоколы заседания Управляющего совета и иные документы, касающиеся деятельности 
совета, хранятся у Директора Гимназии.

5.2.2.7. Компетенция и функции Управляющего совета:
• согласовывает проекты образовательной концепции, перспективных и годовых 

учебных планов и программ Г имназии, представленных директором Г имназии;
• определяет структуру Гимназии (за исключением филиалов и представительств), 

количество учебных классов и их наполняемость, перечень кружков, секций и иных 
объединений обучающихся;

• определяет начало учебного года в Гимназии, устанавливает режим работы Гимназии и 
режим занятий (пяти или шестидневная рабочая (учебная) неделя), дни отдыха и 
каникул обучающихся;

• утверждает образцы единой формы обучающихся и работников Гимназии, девиз, 
эмблему и иные элементы символики Гимназии;

• согласовывает порядок проведения Гимназией конкурсов и их условия по приему на 
работу в Гимназию на должности Директора Гимназии, заместителей директора 
Гимназии и педагогических работников Гимназии или на замещение вакантных 
должностей педагогических работников Гимназии;

• согласовывает проекты Правил внутреннего распорядка для работников Гимназии, 
Правил внутреннего распорядка для обучающихся Гимназии, Положений об органах 
самоуправления и иных локальных актов (правила, положения, инструкции и т.п.) 
Гимназии, затрагивающих общие интересы обучающихся, родителей (законных 
представителей) и работников Гимназии;

• заслушивает и утверждает отчеты Директора Гимназии об исполнении (реализации) 
Гимназией образовательной концепции, о ходе образовательного и воспитательного 
процесса в Гимназии, о выполнении перспективных и годовых учебных планов и 
программ;

• на основе предложений Директора Гимназии определяет потребность в материально- 
технических и финансовых ресурсах Гимназии, представляет свои предложения 
Учредителю для рассмотрения и включения в перспективные и годовые планы 
материально-технического обеспечения и финансирования Г имназии;

• рассматривает и разрешает иные вопросы, не входящие в компетенцию Учредителя, 
Директора Гимназии или органов самоуправления Гимназии;

• по поручению Учредителя решает вопросы, входящие в его компетенцию, за 
исключением вопросов, отнесенных законодательством и настоящим Уставом к 
исключительной компетенции Учредителя.

5.2.2.8. Решения Управляющего совета по рассматриваемым им вопросам оформляются 
протоколами за подписью Председателя совета и секретаря заседания совета, доводятся до сведения 
Директора Гимназии и, при необходимости, до сведения Учредителя путем передачи им копии протокола 
или выписок из протокола.
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5.22.9. Решения Управляющего совета являются обязательными для исполнения Директором 
Гимназии и рекомендательными для Учредителя.

5.2.2.10. Реализация решений Управляющего совета осуществляется Директором Гимназии. 
Отдельные решения Управляющего совета могут быть реализованы Учредителем.

5.2.3. Директор Гимназии
5.2.3.1. Директор является единоличным органом управления Гимназии. Директор Гимназии 

назначается на должность, а также освобождается от должности решением Учредителя.
Директор Гимназии назначается Учредителем Гимназии на срок 5 лет.
Директор Гимназии подотчетен в своей деятельности Учредителю и Управляющему совету 

Гимназии.
5.2.3.2. Лица, претендующие на должность Директора Гимназии, должны соответствовать 

квалификационным требованиям руководителя образовательной организации, указанным в разделе 
«Квалификационные характеристики должностей работников образования» Единого квалификационного 
справочника должностей руководителей, специалистов и служащих (ЕКС), действующего в РФ, и не 
иметь ограничений, препятствующих педагогической работе и работе с детьми.

5.2.3.3. Директор Гимназии осуществляет текущее руководство деятельностью Гимназии в рамках 
компетенции, определенной настоящим Уставом и действующим законодательством РФ, принимает 
решения с учетом положений настоящего Устава, локальных актов Гимназии, законодательства РФ. 
Директор Гимназии несет ответственность за руководство образовательной, научной, воспитательной 
работой и организационно-хозяйственной деятельностью Гимназии.

5.2.3.4. Во время отсутствия Директора Гимназии его обязанности исполняет первый заместитель 
директора Гимназии на основании приказа Директора Гимназии, если Учредитель не назначит исполнять 
обязанности Директора Гимназии иное лицо.

5.2.3.5. Компетенция и функции Директора Гимназии:
• осуществляет руководство Гимназией в соответствии с настоящим Уставом, трудовым 

договором, должностными обязанностями и законодательством РФ;
• организует и обеспечивает эффективную деятельность Гимназии, несет 

ответственность перед родителями (законными представителями) обучающихся, 
Учредителем и государством за деятельность Гимназии;

• организует своевременное переоформление лицензии на осуществление 
образовательной деятельности в случаях предусмотренных законодательством РФ;

• руководит коллективом обучающихся и трудовым коллективом Гимназии;
• без доверенности на основании настоящего Устава действует от имени Гимназии, 

представляет Гимназию во всех органах, организациях и перед гражданами по всем 
вопросам деятельности Гимназии;

• совершает (заключает) от имени Гимназии различные гражданско-правовые сделки 
(договоры) с юридическими и физическими лицами в пределах компетенции Гимназии, 
определенных настоящим Уставом и законодательством РФ, а также в пределах 
финансовых средств, выделенных на эти цели по смете доходов и расходов и/или при 
наличии иных средств. При этом гражданско-правовые сделки с имуществом, 
переданным в оперативное управление, с арендованным имуществом и сделки на сумму 
более 500 000 рублей заключаются Гимназией после предварительного согласования с 
Учредителем;

• выдает и подписывает доверенности от имени Гимназии;
• издает в пределах своей компетенции приказы и распоряжения по Г имназии;
• утверждает правила, положения, инструкции и иные локальные акты Гимназии. При 

этом локальные акты, требующие предварительного согласования с Управляющим 
советом или с Учредителем, утверждаются Директором после их согласования;

• организует ведение бухгалтерской и иной отчетности, своевременное составление 
бухгалтерской и иной отчетности и их сдачу в соответствующие органы;

• организует своевременную уплату налогов и иных обязательных платежей, выплату 
заработной платы;

• вносит Учредителю предложения по изменению и дополнению в Устав Гимназии;
• организует государственную регистрацию изменений и дополнений в Устав Гимназии, 

утвержденных Учредителем;
• предоставляет Учредителю на утверждение годовой отчет и годовой бухгалтерский 

отчет Гимназии;



• обеспечивает выполнение санитарно-гигиенических, противопожарных и иных 
требований охраны жизни и здоровья обучающихся и работников Гимназии, 
соблюдение правил охраны труда работниками Гимназии, безопасность обучающихся 
и работников Гимназии во время их пребывания в Гимназии;

• осуществляет выбор нескольких моделей формы обучающихся и работников Гимназии 
и представляет их на рассмотрение Управляющему совету Гимназии. После 
утверждения Управляющим советом единой школьной формы обучающихся и единой 
формы работников Гимназии обеспечивает их применение (ношение) обучающимися и 
работниками Гимназии;

• разрабатывает проекты финансовых и иных планов на год и на перспективу, сметы 
доходов и расходов и иные финансовые документы (планы, расчеты и т.п.), а также 
предложения по работе и развитию Гимназии и предоставляет их на рассмотрение 
Управляющему совету и/или Учредителю в соответствии с их компетенцией, 
определенной настоящим Уставом;

• разрабатывает в пределах выделенных Гимназии предложения по доплатам, надбавкам, 
премиям работникам Гимназии, а также проекты Положения об оплате труда 
работников Гимназии, Положения о премировании работников Гимназии и 
представляет их Учредителю для согласования. После согласования с Учредителем 
утверждает штатное расписание Гимназии, Положение об оплате труда работников 
Гимназии, Положение о премировании работников Гимназии, устанавливает надбавки, 
доплаты, премии и т.п. работникам Г имназии;

• в соответствии со штатным расписанием принимает на работу в Гимназию работников, 
в т.ч. по совместительству, и заключает с ними трудовые договоры, переводит и 
увольняет работников Гимназии в соответствии с порядком, определенным Трудовым 
кодексом РФ и настоящим Уставом. При этом заместители директора Гимназии и 
педагогические работники принимаются на работу в Гимназию на конкурсной основе, 
условия которого согласовываются с Управляющим советом Гимназии. Назначение 
кандидатур на должность заместителя директора или временно исполняющих их 
обязанности производится Директором после предварительного согласования 
кандидатур с Учредителем;

• определяет должностные обязанности работников Гимназии и утверждает их 
должностные инструкции;

• оценивает работу сотрудников Гимназии и решает вопрос об их соответствии или о 
несоответствии занимаемой должности, подписывает на них характеристики;

• применяет меры поощрения работников Гимназии, налагает дисциплинарные 
взыскания на работников Гимназии и увольняет их, в т.ч. по инициативе Гимназии. В 
случаях, предусмотренных настоящим Уставом, согласовывает с Учредителем или с 
Управляющим советом Гимназии принимаемые меры поощрения, наложения 
дисциплинарных взысканий, увольнения работников Г имназии;

• вносит Учредителю предложения об установлении работникам Гимназии льгот и 
дополнительные социальные гарантии;

• представляет на согласование Управляющему совету и/или Учредителю Гимназии 
решения Педагогического совета Гимназии, иных органов и свои решения, подлежащие 
согласованию в соответствии с настоящим Уставом или локальными актами Гимназии;

• применяет меры поощрения и взыскания к обучающимся с соблюдением порядка, 
определенного настоящим Уставом;

• устанавливает обучающимся льготы в соответствии с Уставом и локальными актами 
Гимназии;

• принимает в Гимназию обучающихся, переводит учащихся в другой класс и отчисляет 
из Гимназии обучающихся, в порядке определенном настоящим Уставом, локальными 
актами Гимназии и законодательством РФ;

• управляет образовательным процессом, утверждает графики работы и расписание 
учебных занятий в Гимназии;

• утверждает учебную нагрузку педагогических работников Гимназии;
• организует в соответствии с законодательством РФ и порядком, установленном в 

Гимназии, периодическую аттестацию педагогических работников Гимназии. 
Результаты аттестации и предложения аттестационной комиссии докладывает
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Учредителю для принятия им решений;
• утверждает документы по методическому обеспечению образовательного процесса;
• является Председателем Педагогического совета Гимназии, организует его работу и 

обеспечивает реализацию решений Педагогического совета;
• принимает меры для расширения и развития материально-технической базы Гимназии, 

оснащения ее современным учебным оборудованием, создания надлежащих социально- 
бытовых условий для работников, воспитанников и учащихся Г имназии;

• осуществляет организацию работы по бронированию военнообязанных в Гимназии, 
организацию обязательного учета военнообязанных для предоставления отсрочки от 
призыва на военную службу;

• организует медицинское обслуживание обучающихся;
• организует надлежащее и своевременное питание обучающихся, согласовывает меню, 

утверждает графики питания, контролирует осуществление питания обучающихся;
• организует надлежащее ведение в Гимназии делопроизводства, в т.ч. электронный 

документооборот, учет и хранение документов, архива, личных дел, трудовых книжек 
и персональных данных работников Гимназии, персональных данных обучающихся и 
их родителей (законных представителей);

• участвует в заседаниях Управляющего совета, вносит Председателю совета 
предложения о проведении внеочередного заседания Управляющего совета и вопросы 
для рассмотрения на заседании;

• осуществляет подготовку и передачу Учредителю и Управляющему совету 
документации, необходимой для выполнения ими своих функций или требуемой ими;

• обеспечивает условия для работы Управляющего совета и проведения заседаний совета, 
осуществляет подготовку для совета необходимых документов по вопросам, 
рассматриваемым советом, хранит документы Управляющего совета;

• обеспечивает исполнение решений (поручений) Управляющего совета и Учредителя;
• отчитывается о работе Гимназии перед Учредителем и Управляющим советом по 

вопросам, входящим в их компетенцию;
• предоставляет лицам, уполномоченным Учредителем осуществлять проверку 

(ревизию) деятельности Гимназии, всю необходимую им документацию по вопросу 
(вопросам) проверки (ревизии);

• организует и проводит ежегодное самообследование деятельности Гимназии по 
вопросам, рекомендованным органами управления образованием. Результаты 
самообследования докладывает Учредителю, Управляющему совету Гимназии и в 
соответствующие органы в соответствии с законодательством РФ;

• вносит Учредителю и Управляющему совету предложения по повышению качества 
образовательного процесса и эффективности деятельности Гимназии, ее развитию;

• докладывает о состоянии дел в Гимназии на Педагогическом совете, на Совете 
Гимназии и на общем родительском собрании Гимназии;

• в соответствии с законодательством РФ организует сайт Гимназии в Интернете и 
обеспечивает его ежедневное поддержание в актуальном состоянии;

• организует и проводит необходимую работу, связанную с лицензированием и 
аккредитацией Гимназии на занятие общеобразовательной деятельностью;

• осуществляет иные полномочия, необходимые для обеспечения надлежащего 
функционирования Гимназии, выполнения требований законодательства РФ и Устава 
Гимназии, за исключением полномочий, отнесенных настоящим Уставом к 
компетенции Управляющего совета, Учредителя или органа самоуправления.

5.2.3.6. Директор Гимназии вправе по согласованию с Учредителем передавать (делегировать) часть 
своих полномочий, определенных Уставом, своим заместителям, иным работникам Гимназии и иным 
лицам на основании приказа (распоряжения) или доверенности, оформленной в соответствии с 
законодательством РФ.

5.2.4. Педагогический совет Гимназии
5.2.4.1. Педагогический совет Гимназии создается с целью участия педагогического коллектива в 

реализации государственной политики в вопросах образования, совершенствования образовательного 
процесса в Гимназии, внедрения в практику достижений педагогической науки и передового 
педагогического опыта и является постоянно действующим органом коллегиального управления 
Гимназии.
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5.2.4.2. В своей деятельности Педагогический совет Гимназии руководствуется действующим 
законодательством РФ, настоящим Уставом, Положением о Педагогическом совете Гимназии и 
локальными актами Гимназии.

5.2.4.3. В состав (члены) Педагогического совета входят все педагогические работники Гимназии. 
Председателем Педагогического совета является Директор Гимназии.

Педагогический совет является постоянно действующим органом управления Г имназии.
Срок полномочий члена Педагогического совета определяется периодом его трудовой 

деятельности (работы) в Гимназии. В случае увольнения из Гимназии педагогический работник выбывает 
из Педагогического совета.

5.2.4.4. Основные функции (компетенция) Педагогического совета Гимназии:
• разрабатывает общую концепцию развития и деятельности Гимназии, образовательные 

программы Гимназии и представляет их Управляющему совету Гимназии для 
согласования;

• обсуждает и принимает решения по любым вопросам, касающимся содержания, 
воспитания и образования обучающихся в Гимназии;

• принимает решения о переводе учащихся из класса в класс, о переводе учащихся из 
класса в класс условно, об оставлении обучающегося на повторный год обучения;

• принимает решение об отчислении обучающегося из Гимназии в случаях, 
предусмотренных Уставом Гимназии и законодательством РФ, за исключением, когда 
отчисление производится по заявлению родителей (иных законных представителей) 
обучающегося;

• обсуждает в случае необходимости успеваемость и поведение отдельных обучающихся, 
в т.ч. и в присутствии их родителей (иных законных представителей);

• инициирует, рассматривает и/или решает в соответствии с Уставом и действующими в 
Гимназии локальными актами вопросы о привлечении обучающихся к 
ответственности, о поощрении обучающихся, об установлении учащимся льгот;

• рассматривает проекты локальных актов, изменений и дополнений к Уставу Гимназии 
в части воспитательного и образовательного процесса, инновационной деятельности 
Гимназии, дает по ним предложения;

• заслушивает и обсуждает отчеты педагогов Гимназии об их деятельности;
• обеспечивает сохранение и развитие традиций Гимназии;
• предварительно рассматривает конфликтные ситуации между членами педагогического 

коллектива, между педагогическими работниками и обучающимися, между 
обучающимися. Докладывает Управляющему совету или Учредителю Гимназии свое 
решение;

• рассматривает, согласовывает и/или рекомендует к утверждению учебные программы, 
учебные планы, авторские программы, в т.ч. индивидуальные;

• рассматривает и принимает решения по другим вопросам воспитательной и 
общеобразовательной деятельности Гимназии, не отнесенные к компетенции органов 
управления Гимназии.

5.2.4.5. Заседания Педагогического совета Гимназии проводятся в соответствии с планом работы 
Гимназии, но не реже 1 раза в учебную четверть. Предложения о проведении внеочередного заседания 
Педагогического совета вправе вносить Учредитель, Председатель Управляющего совета Гимназии, 
Председатель Педагогического совета и не менее 5-ти членов Педагогического совета. Заседания 
Педагогического совета протоколируются в Книге протоколов. Протоколы подписываются 
председательствующим на заседании Педагогического совета и секретарем заседания. Книга протоколов 
заседаний Педагогического совета хранится в делах Г имназии.

5.2.4.6. Решения Педагогического совета Гимназии принимаются простым большинством голосов 
от числа членов, присутствующих на заседании Педагогического совета, если на заседании совета 
присутствует не менее 3/4 членов Педагогического совета. При равенстве голосов принимается то 
решение, за которое проголосовал Председатель Педагогического совета (исполняющий обязанности 
директора Гимназии).

5.2.4.7. Решения Педагогического совета Гимназии обязательны для всех участников 
образовательного процесса и реализуются, как правило, приказами (распоряжениями) Директора 
Гимназии.

Если решение Педагогического совета подлежит согласованию с Управляющим советом или с 
Учредителем Гимназии, то их реализация производится после такого согласования.
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5.2.4.8. При Педагогическом совете Гимназии могут создаваться методические советы и 
объединения, малые педсоветы для решения вопросов научно-методической и экспериментальной 
работы в Гимназии, для разработки перспективных планов развития и деятельности Гимназии, по 
повышению квалификации педагогических работников Гимназии.

5.2.4.9. Перечень функций и компетенции Педагогического совета Гимназии, а также 
организационные и процедурные вопросы его работы закрепляются в Положении о Педагогическом 
совете Гимназии.

5.2.5. Общее собрание работников Гимназии
5.2.5.1. Общее собрание работников Гимназии (далее - Общее собрание) является 

представительным органом трудового коллектива Гимназии и коллегиальным органом управления 
деятельностью Гимназии.

Общее собрание работников Гимназии является постоянно действующим органом управления 
Гимназии.

5.2.5.2. К компетенции Общего собрания относятся:
• рассмотрение и утверждение коллективного договора;
• рассмотрение и согласование Правил внутреннего трудового распорядка для 

работников Гимназии;
• рассмотрение и согласование Положения о комиссии по урегулированию споров между 

участниками образовательных отношений;
• выдвижение (назначение) представителей трудового коллектива в комиссию по 

урегулированию споров между участниками образовательных отношений;
• иные вопросы, отнесенные законодательством РФ к компетенции трудового коллектива 

(общего собрания).
5.2.5.3. Общее собрание созывается по мере необходимости по инициативе не менее 10-ти 

работников либо по инициативе администрации Гимназии и проводится в помещении Гимназии.
Администрация Гимназии обязана предоставить в Гимназии помещение для проведения Общего 

собрания в предварительно согласованное время и хранить протоколы Общих собраний.
5.2.5.4. Директор Гимназии участвует в работе Общего собрания на правах представителя 

администрации Гимназии (работодатель).
5.2.5.5. Общее собрание по предложению Директора Гимназии избирает председателя и секретаря 

Общего собрания и утверждает повестку дня собрания. Решение по этим вопросам принимается простым 
большинством голосов присутствующих на собрании работников.

5.2.5.6. Вопросы, рассматриваемые Общим собранием и принятые по ним решения не должны 
противоречить положениям Трудового кодекса РФ, иных законодательных актов и настоящего Устава.

Вопросы, отнесенные к компетенции других органов управления Гимназии, не могут 
рассматриваться на Общем собрании.

5.2.5.7. Общее собрание считается правомочным обсуждать вопросы и принимать решения, если на 
нем присутствует не менее 3/4 списочного состава работников Гимназии. Решение Общего собрания по 
рассматриваемым вопросам считается принятым, если за него проголосовало 2/3 присутствующих на 
собрании работников Гимназии, за исключением случаев, предусмотренных настоящим Уставом.

5.2.5.8. Работа Общего собрания и решения Общего собрания оформляются протоколом в Книге 
протоколов Общего собрания, подписываемым председательствовавшем на собрании и секретарем 
собрания.

Книга протоколов Общего собрания должна быть прошита, страницы пронумерованы и хранится у 
Директора Гимназии.

5.2.5.9. Решение Общего собрания доводится председательствовавшим на собрании до 
администрации Гимназии путем передачи директору Гимназии копии протокола или выписки из 
протокола, о чем в Книге протоколов председателем собрания должна быть сделана соответствующая 
запись

5.2.5.10. При необходимости более детальной регламентации компетенции и порядка работы 
Общего собрания в Гимназии может быть разработано Положение об Общем собрании работников 
Гимназии.

5.3. Порядок представления интересов Гимназии органами Управления:
5.3.1. Директор (единоличный исполнительный орган) без доверенности действует от имени 

Гимназии, представляет Гимназию во всех органах, организациях и перед гражданами по всем вопросам 
деятельности Гимназии в пределах, предусмотренных настоящим Уставом.

5.3.2. Коллегиальные органы управления (Общее собрание работников, Педагогический совет,
, I Российской " ••.те тиги ио (Дс -ллгнткоя ост
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Управляющий совет) Гимназии вправе выступать от имени Гимназии, действовать в интересах Гимназии 
добросовестно и разумно, осуществлять взаимоотношения с органами власти, организациями и 
общественными объединениями исключительно в пределах полномочий, определенных настоящим 
Уставом, без права заключения договоров (соглашений), влекущих материальные обязательства 
Гимназии.

Органы управления Гимназией вправе выступать от имени Гимназии на основании доверенности, 
выданной председателю либо иному представителю указанных органов Директором Гимназии в объеме 
прав, предусмотренных доверенностью.

В случае нарушения принципа добросовестности и разумности виновные представители 
коллегиальных органов управления несут ответственность в соответствии с законодательством 
Российской Федерации.

При заключении каких-либо договоров (соглашений) Общее собрание работников, Педагогический 
совет, Управляющий совет Гимназии обязаны согласовывать предусмотренные ими обязательства и (или) 
планируемые мероприятия, проводимые с органами власти, организациями и общественными 
объединениями, с директором Учреждения.

5.4. Органы самоуправления
В Гимназии действуют органы самоуправления:

• Совет Гимназии;
• Родительские советы классов;
• Совет обучающихся.

Функции, полномочия права и обязанности этих органов определяются настоящим Уставом и, при 
необходимости дополнительной регламентации, Положениями об этих органах, утверждаемых 
Директором Гимназии после согласования с Управляющим советом.

5.4.1. Совет Гимназии
5.4.1.1. Совет Г имназии является высшим органом самоуправления, так как представляет интересы 

всех участников образовательного процесса.
5.4.1.2. В состав Совета Гимназии входят председатели советов родителей (законных 

представителей) обучающихся, председатель совета обучающихся, Директор Гимназии.
5.4.1.3. Состав Совета Гимназии формируется на каждый учебный год в течение первой учебной 

четверти. Председатель Совета Гимназии и его заместитель избираются членами Совета простым 
большинством голосов присутствующих на первом заседании Совета Гимназии из числа родителей 
(законных представителей) обучающихся.

5.4.1.4. В своей деятельности Совет Гимназии руководствуется действующим законодательством 
РФ, настоящим Уставом, локальными актами Гимназии, решениями Учредителя и Управляющего совета 
Гимназии.

При необходимости более детальной регламентации деятельности Совета Гимназии 
разрабатывается Положение о Совете Гимназии, которое подлежит утверждению Управляющим советом 
Гимназии.

5.4.1.5. Основные функции (компетенция) Совета Гимназии:
• заслушивает сообщения председателей советов родителей (законных представителей) 

обучающихся о состоянии дел в классе, председателя совета обучающихся;
• рассматривает предложения родителей (законных представителей) обучающихся, 

председателя совета обучающихся по воспитательной и педагогической деятельности 
Гимназии, по питанию, медицинскому и иному обслуживанию обучающихся и 
принимает по ним решения;

• заслушивает доклад Директора Гимназии о состоянии в Гимназии общих дел, 
воспитательной и общеобразовательной деятельности. По решению Совета, принятому 
в ходе заседания, содокладчиком может быть заслушан классный руководитель, 
заместитель директора Гимназии;

• содействует привлечению дополнительных денежных средств (благотворительной 
помощи, пожертвований и т.п.) для обеспечения и развития деятельности Гимназии;

• содействует совершенствованию и развитию материально - технической базы 
Гимназии, благоустройству ее помещений и территории, улучшению условий 
содержания и обучения обучающихся;

• решает иные вопросы по эффективному функционированию Гимназии, оказанию 
помощи в обучении и воспитании детей, не входящих в компетенцию органов 
управления Г имназии и иных органов самоуправления;
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• вносит в органы управления Гимназии предложения по организации работы Гимназии 
по воспитательной и педагогической деятельности, по питанию, медицинскому и 
иному обслуживанию обучающихся и работников Гимназии.

5.4.1.6. Заседания Совета Гимназии проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в 
полугодие, и являются правомочными рассматривать вопросы и принимать по ним решения, если на 
заседании Совета присутствует большинство членов Совета.

Заседания Совета ведет Председатель Совета. В отсутствие Председателя Совета все функции 
Председателя Совета выполняет заместитель Председателя Совета.

Функции секретаря заседания Совета может исполнять любой член Совета, назначаемый 
Председателем Совета из числа присутствующих на заседании Совета.

5.4.1.7. Заседания Совета являются открытыми. В заседании Совета с совещательным голосом могут 
принимать участие обучающиеся, родители (законные представители) обучающихся, педагогические 
работники, Учредитель и члены Управляющего совета Гимназии, а также представители государственных 
и местных органов власти и контролирующих органов.

5.4.1.8. Решение Совета Гимназии считается принятым, если за него проголосовало большинство 
присутствующих на заседании членов Совета. При равенстве голосов считается принятым то решение, за 
которое проголосовал Председатель Совета Гимназии.

5.4.1.9. Решения Совета носят рекомендательный характер. При необходимости, решение Совета 
(часть решения) может быть реализовано Учредителем, Управляющим советом, Директором Гимназии 
своими решениями, приказом.

5.4.1.10. Заседания Совета Гимназии и принятые им решения оформляются протоколами, которые 
подписываются Председателем Совета Гимназии и секретарем заседания.

5.4.1.11. Организация работы Совета Гимназии, созыв заседания Совета и обеспечение его 
деятельности, а также формирование предварительной повестки дня (заседания) осуществляется 
Председателем Совета совместно с Директором Гимназии.

5.4.2. Родительские советы классов
Родительские советы классов создаются в каждом классе из числа родителей обучающихся класса 

и действуют на основании типового Положения о родительском совете класса.
5.4.3. Совет обучающихся
В состав Совета обучающихся входят учащиеся, достигшие 14-летнего возраста, делегированные в 

Совет от каждого класса (по 1 учащемуся) общим собранием учащихся класса, а также представитель 
Администрации, назначаемый Директором Гимназии. Совет обучающихся действует на основании 
Положения о Совете обучающихся.

5.4.4. Иные органы самоуправления
В Гимназии могут создаваться в соответствии с законодательством РФ на добровольной основе и 

иные органы самоуправления, целями деятельности которых будут содействие развитию Гимназии, 
повышение уровня воспитательного и образовательного процесса, улучшение условий содержания 
обучающихся и труда работников, и иные цели, способствующие деятельности Гимназии и ее развитию.

6. Разрешение споров

6.1. В целях защиты своих прав обучающиеся, родители (законные представители) 
несовершеннолетних обучающихся самостоятельно или через своих представителей вправе:

1) направлять в органы управления Гимназией обращения о применении к работникам Гимназии, 
нарушающим и (или) ущемляющим права обучающихся, родителей (законных представителей) 
несовершеннолетних обучающихся, дисциплинарных взысканий. Такие обращения подлежат 
обязательному рассмотрению указанными органами с привлечением обучающихся, родителей (законных 
представителей) несовершеннолетних обучающихся;

2) обращаться в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных 
отношений, в том числе по вопросам о наличии или об отсутствии конфликта интересов педагогического 
работника;

3) использовать не запрещенные законодательством Российской Федерации иные способы защиты 
прав и законных интересов.

6.2. Комиссия по урегулированию споров между участниками образовательных отношений 
создается в целях урегулирования разногласий между участниками образовательных отношений по 
вопросам реализации права на образование, в том числе в случаях возникновения конфликта интересов 
педагогического работника, применения локальных нормативных актов, обжалования решений о 
применении к обучающимся дисциплинарного взыскания.
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6.3. Комиссия по урегулированию споров между участниками образовательных отношений 
создается в Гимназии из равного числа родителей (законных представителей) обучающихся, работников 
Гимназии.

6.4. Решение комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений 
является обязательным для всех участников образовательных отношений в Гимназии и подлежит 
исполнению в сроки, предусмотренные указанным решением.

6.5. Решение комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений 
может быть обжаловано в установленном законодательством Российской Федерации порядке.

6.6. Порядок создания, организации работы, принятия решений комиссией по урегулированию 
споров между участниками образовательных отношений и их исполнения устанавливается Положением, 
которое утверждается Директором Гимназии по согласованию с Управляющим советом Гимназии с 
учетом мнения советов обучающихся (при наличии), советов родителей и представительных органов 
работников Гимназии.

7. Имущество. Финансово-хозяйственная деятельность

7.1. Имущество Гимназии находится в собственности Учредителя, закреплено за Гимназией на 
праве оперативного управления, отражается на самостоятельном балансе Гимназии и используется для 
достижения целей, определенных настоящим Уставом.

Гимназия вправе владеть и пользоваться закрепленным за ней имуществом в соответствии с 
законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом, решениями Учредителя.

Гимназия без согласия Учредителя не вправе распоряжаться имуществом, закрепленным за ним 
Учредителем или приобретенным Гимназией.

Учредитель вправе изъять излишнее, неиспользуемое или используемое не по назначению 
имущество, закрепленное им за Гимназией, либо приобретенное Гимназией за счет средств, выделенных 
ей Учредителем на приобретение этого имущества. Имуществом, изъятым у Г имназии, Учредитель вправе 
распорядиться по своему усмотрению.

7.2. Гимназия вправе в случаях и в порядке, определенных законодательством РФ, распоряжаться 
имуществом, приобретенным от приносящей доход деятельности Гимназии. Все имущество Гимназии 
отражается на балансе Гимназии.

7.3. Источниками формирования имущества Гимназии в денежной и иных формах являются:
• имущество и денежные средства, передаваемые Учредителем;
• добровольные имущественные и финансовые пожертвования (благотворительные 

взносы, безвозмездная помощь и т.п.), дарение от юридических и физических лиц;
• плата родителей (законных представителей) за обучение ребенка в Гимназии;
• плата родителей (законных представителей) за предоставление дополнительных услуг;
• доходы, полученные Гимназией от оказания ею платных услуг в соответствии с 

уставной деятельностью Гимназии;
• другие, не запрещенные законодательством РФ, доходы, приобретения, поступления.

7.4. Средства, имеющиеся в распоряжении Гимназии, используются для достижения целей, 
закрепленных в настоящем Уставе, на закупку учебно-методических материалов и принадлежностей, на 
организацию и проведение развивающих мероприятий для обучающихся, на техническое оснащение и 
развитие Гимназии, на иные цели, связанные с обеспечением деятельности (функционирования) 
Гимназии, на оплату труда работников Гимназии и иные выплаты (доплаты) работникам в соответствии 
с законодательством РФ, настоящим Уставом и локальными актами Гимназии, на поощрение 
обучающихся, на оказание материальной помощи работникам и обучающимся Гимназии.

Средства, полученные Гимназией целевым назначением, используются Гимназией только на 
указанные цели.

7.5. Гражданско-правовые сделки по обеспечению функционирования Гимназии, по обеспечению 
ее уставной деятельности, по предоставлению услуг и иные совершаются Гимназией в порядке, 
определенном настоящим Уставом и с соблюдением требований действующего законодательства.

7.6. Гимназия отвечает по своим обязательствам имуществом (денежными средствами), на которое 
по законодательству Российской Федерации может быть обращено взыскание.

7.7. Гимназия вправе рекламировать свою деятельность, а также вправе в целях привлечения и 
аккумулирования средств для реализации своих уставных целей самостоятельно или в сотрудничестве с 
другими организациями осуществлять, в порядке, определенном Учредителем и предусмотренном
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Уставом иную приносящую доход деятельность лишь постольку, поскольку это служит достижению 
целей, ради которых она создана.

Полученный доход Гимназия использует на реализацию уставной деятельности, укрепление 
материально - технической базы Гимназии, покрытие расходов на организацию и проведение 
мероприятий для обучающихся и работников Гимназии, на оплату труда работников Гимназии.

7.8. Бухгалтерский учет осуществляется Гимназией либо самостоятельно, либо 
специализированной организацией, предприятием на основании заключенного договора на бухгалтерское 
обеспечение и обслуживание.

7.9. Гимназия представляет информацию о своей деятельности органам государственной 
статистики и налоговым органам, Учредителю и Управляющему совету Гимназии и иным органам 
(лицам) в соответствии с законодательством РФ.

7.10. Проверки (ревизии) деятельности Гимназии осуществляются либо Учредителем 
самостоятельно, либо привлекаемой Учредителем специализированными организациями.

8. Регламентация деятельности Гимназии. Делопроизводство

8.1. Деятельность Гимназии регламентируется следующими актами:
• настоящим Уставом;
• решениями, приказами, распоряжениями органов управления Гимназии;
• локальными актами Гимназии;
• законодательством РФ и иными нормативными актами.

8.2. Акты, издаваемые (принимаемые) органами управления Гимназии, и локальные акты Гимназии 
издаются (принимаются, утверждаются) в порядке, определенном настоящим Уставом и 
законодательством РФ и не должны противоречить настоящему Уставу и законодательству РФ.

8.3. Гимназия принимает локальные нормативные акты по основным вопросам организации и 
осуществления образовательной деятельности, в том числе регламентирующие правила приема 
обучающихся, режим занятий обучающихся, формы, периодичность и порядок текущего контроля 
успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся, порядок и основания перевода, отчисления и 
восстановления обучающихся, порядок оформления возникновения, приостановления и прекращения 
отношений между Гимназией и обучающимися и (или) родителями (законными представителями) 
несовершеннолетних обучающихся.

8.4. Нормы локальных нормативных актов, ухудшающие положение обучающихся или работников 
Гимназии по сравнению с установленным законодательством об образовании, трудовым 
законодательством положением, либо принятые с нарушением установленного порядка, не применяются 
и подлежат отмене Гимназией.

8.5. Делопроизводство, ведение и хранение личных дел работников Гимназии и обучающихся, и 
иных документов, ведение архива и т.п. ведется в Гимназии соответствии с законодательством РФ и 
действующим в Гимназии порядком.

9. Международная и внешнеэкономическая деятельность Гимназии

9.1. Гимназия вправе осуществлять по согласованию с Учредителем международное 
сотрудничество в области образовательной и воспитательной деятельности в соответствии с 
международными договорами Российской Федерации, законодательством Российской Федерации путем 
заключения договоров (соглашений) между Гимназией и иностранными образовательными 
учреждениями (иностранные партнеры).

9.2. Гимназия имеет право осуществлять по согласованию с Учредителем внешнеэкономическую 
деятельность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

9.3. В рамках международного сотрудничества с иностранными партнерами Гимназия вправе:
• организовать у себя отдельные классы (группы) по изучению обучающимися Гимназии 

дополнительно к российскому образованию образовательных программ иностранных 
государств, историю и культуру иностранных государств;

• принимать у себя представителей иностранных партнеров и/или посещать иностранных 
партнеров в целях обмена опытом в образовательной деятельности и/или воспитании 
учащихся.

5 S
27



10. Порядок изменения учредительных документов Гимназии

Изменения и дополнения в настоящий Устав, новая редакция Устава утверждаются решением 
Учредителя Гимназии и регистрируются в порядке, установленном законодательством РФ.

Изменения и дополнения к настоящему Уставу вступают в силу с момента их государственной 
регистрации.

11. Реорганизация и ликвидация Гимназии

11.1. По решению Учредителя деятельность Гимназии может быть перепрофилирована или 
прекращена путем ее реорганизации или ликвидации.

11.2. Гимназия может быть реорганизована в порядке, предусмотренном Гражданским кодексом 
Российской Федерации, другими законами РФ.

11.3. Реорганизация Гимназии может быть осуществлено в форме слияния, присоединения, 
разделения, выделения и преобразования.

Гимназия может быть преобразована Учредителем в автономную некоммерческую организацию 
или фонд.

11.4. Гимназия считается реорганизованной, за исключением случаев реорганизации в форме 
присоединения, с момента государственной регистрации вновь возникшей организации (организаций).

11.5. Гимназия может быть ликвидирована по основаниям и в порядке, предусмотренным 
Гражданским кодексом РФ, Федеральными законами «О некоммерческих организациях», «Об 
образовании в Российской Федерации» и другими законами РФ.

11.6. Учредитель или орган, принявший решение о ликвидации Гимназии, назначает 
ликвидационную комиссию (ликвидатора) и устанавливает в соответствии с Гражданским кодексом 
Российской Федерации и Федеральным законом «О некоммерческих организациях» срок для ликвидации 
Гимназии.

11.7. С момента назначения ликвидационной комиссии (ликвидатора) к ней переходят полномочия 
по управлению делами Гимназии. Ликвидационная комиссия (ликвидатор) действует от имени Гимназии.

11.8. Ликвидация Гимназии может осуществляться:
• по решению Учредителя;
• по решению суда в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии, либо 

деятельности, запрещенной законом, либо деятельности, не соответствующей уставным 
целям Гимназии.

11.9. Имущество Гимназии, полученное в безвозмездное пользование или в аренду, возвращается 
его законным владельцам, а денежные средства и имущество, являющееся собственностью Гимназии, 
после расчетов с кредиторами, передаются Учредителю.

11.10. Ликвидация Гимназии считается завершенной с момента внесения записи об этом в Единый 
государственный реестр юридических лиц.
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